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FDRMATION

LE PERMIS DE FORMER

PUBLIC CONCERNE : Cette formation s’adresse a toute personne identifiée comme
tuteur et maitre d’apprentissage dans le secteur CHRD.

PRE REQUIS : Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : Renforcer les compétences des tuteurs et maitres
d'apprentissage du secteur H.C.R. dans l'accueil, I'accompagnement et le suivi d'un
salarié en alternance (contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) -

Privilégier les échanges réguliers avec les centres de formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

e Exposé, échanges d’expériences, cas pratiques et corrigés, mise en situation et
corrigé, travail en groupe. 10 heures de cours théoriques et 4 h de mise en situation a
partir de cas concrets

e Le formateur propose un apport théorique

e Diaporama, documents techniques, vidéo

e Contenu du cours, kit de prise de note, attestation de formation

e Participation orale active

Taux d’acquisition : 99%

Taux d’atteinte des objectifs de la formation : 100%
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CONTENU DE LA
FORMATION

INFORMATION SUR LES PARCOURS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE PAR ALTERNANCE DANS LE SECTEUR
CHRD

« Participer a I'information, l'orientation et 'articulation du parcours
de formation professionnelle de I'alternant
» Permettre a I'alternant de tirer profit au maximum de I’'alternance

INTEGRATION DE UALTERNANT A SON NOUVEL
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

L]

Créer les conditions d’'une intégration professionnelle réussie
dans l'entreprise, le métier et plus largement le secteur CHRD

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT, ORGANISATION
DU PARCOURS DE FORMATION

} DATE & LIEU
« Accompagner l'alternant dans la découverte du métier et 2 Journées : 9h00 - 12h00 & 13h00 - 17h00 :
dans la construction de son projet professionnel ’ 14heures

Lieu : FIH88 FORMATION - 32 Rue André
Vitu 88000 EPINAL - Locaux accessibles
aux personnes a mobilité réduite
Nom du formateur : M.Régis DIEUDONNE

TRANSMISSION ET EVALUATION DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN
SITUATION DE TRAVAIL

« Organiser et réaliser le parcours de formation
professionnelle de I'alternant en situation de travail > TARIF
« Contribuer a I'’évaluation des acquis professionnels

400€ HT
de l'alternant tout au long du parcours de formation
INITIATION AU DROIT SOCIAL : LES CONTRATS = MODALITES
DE FORMATION EN ALTERNANCE DANS LE D’EVALUATION

SECTEUR QCM - Cas Pratiques — Enquéte de

. . , . satisfaction
« Appliquer les regles légales et conventionnelles

régissant les contrats de formation en alternance

» Expliquer I'objectif et le contenu des contrats de > VALIDITE DE LA FORMATION
formation en alternance. Les contrats en alternance
dans le secteur HCR — Le cadre juridique, le contrat de
travail, le statut du salarié — Forme et durée du contrat
— Réglementation et durée de formation — Rappel sur
la réglementation des mineurs — Informer I’alternant > ACCES
sur les aides possibles dans le secteur HCR ( Logement,
nourriture, permis de conduire...)

Test d’évaluation. Remise d’'une attestation
de formation permis de former et d'un guide
d’application.

Une formation en présentielle tous les
2 mois
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